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Na temelju članka 3. i 6. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 28/10 i 10/23), članka 31. Statuta Općine Marija Gorica 
(Službeni glasnik Općine Marija Gorica broj 2/2021) na prijedlog općinskog načelnika 
Općinsko vijeće Općine Marija Gorica na svojoj ___. sjednici održanoj _________2026. 
godine, donijelo je 
 
 

O D L U K U 
o visini osnovice i koeficijenta za obračun plaće 

općinskog načelnika Općine Marija Gorica 
 
 

Članak 1. 
Ovom Odlukom utvrđuje se osnovica i koeficijent za obračun plaće i druga prava iz 

radnog odnosa općinskog načelnika Općine Marija Gorica koji dužnost obavlja profesionalno, 
odnosno uz zasnivanje radnog odnosa te naknadu za rad i druga prava općinskog načelnika 
Općine Marija Gorica koji dužnost obnaša bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

Članak 2. 
Riječi i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno značenje, bez obzira na 

to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se jednako na muški i ženski rod. 
 

Članak 3. 
Plaću općinskog načelnika Općine Marija Gorica koji svoju dužnost obnaša 

profesionalno čini umnožak koeficijenta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku 
navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše za 20%. 

Osnovica za obračun plaće općinskog načelnika  Općine Marija Gorica utvrđuje se u 
visini osnovice za obračun plaće državnih dužnosnika prema propisnima kojima se uređuju 
prava i obveze državnih dužnosnika. 

Koeficijent za obračun plaće općinskog načelnika Općine Marija Gorica koji svoju 
dužnost obnaša profesionalno iznosi 3,70. 

 
Članak 4. 

 Općinski načelnik Općine Marija Gorica koji dužnost obavlja bez zasnivanja radnog 
odnosa ima pravo na naknadu za rad. 
 Mjesečna naknada za rad općinskog načelnika iz stavka 1. ovog članka iznosi 50% od 
umnoška koeficijenta i osnovice za obračun plaće utvrđene za općinskog načelnika koji 
dužnost obavlja profesionalno, odnosno uz zasnivanje radnog odnosa. 
 

Članak 5. 
 Pojedinačno rješenje o visini mjesečne plaće za rad općinskog načelnika Općine Marija 
Gorica utvrđene prema odredbama ove Odluke donosi pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Marija Gorica. 
 

Članak 6. 
Za vrijeme obnašanja dužnosti općinski načelnik Općine Marija Gorica koji dužnost 

obavlja profesionalno, odnosno uz zasnivanje radnog odnosa ima, osim na plaću, pravo na 
staž osiguranja i ostvarivanje prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja te ima pravo na 
naknadu stvarnih materijalnih troškova nastali u svezi s obnašanjem dužnosti (troškova 
prijevoza, dnevnica i drugih troškova vezanih uz službeno putovanje) u visini neoporezivog 
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iznosa sukladno Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak koji su na 
snazi na dan isplate. 

 
Članak 7. 

Za vrijeme obnašanja dužnosti općinski načelnik Općine Marija Gorica koji dužnost 
obavlja bez zasnivanja radnog odnosa ima, osim prava na naknadu za rad, ima pravo na 
naknadu stvarnih materijalnih troškova nastali u svezi s obnašanjem dužnosti (troškova 
prijevoza, dnevnica i drugih troškova vezanih uz službeno putovanje) u visini neoporezivog 
iznosa sukladno Zakonu o porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak koji su na 
snazi na dan isplate. 

 
Članak 8. 

Za vrijeme obnašanja dužnosti, općinski načelnik Općine Marija Gorica kao dužnosnik 
ima pravo na korištenje prijenosnog računala u vlasništvu ospćine za službene potrebe, 
sukladno aktima Općine Marija Gorica. 

 
Članak 9. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka  o visini osnovice i koeficijenata 
za obračun plaće, naknada i ostalih prava općinskog načelnika Općine Marija Gorica 
objavljena u Službenom glasniku Općine Marija Gorica broj 5/2024, Službenom glasniku 
Općine Marija Gorica broj 8/2024 i Službenom glasniku Općine Marija Gorica broj 8/2025.   

 
Članak 10. 

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u Službenom glasniku Općine 
Marija Gorica. 

 
 
OPĆINSKO VIJEĆE 
KLASA: 024-01/26-01/__ 
URBROJ: 238-19-01-26-__ 

Marija Gorica, _______ 2026. 
PREDSJEDNIK 

OPĆINSKOG VIJEĆA 
         Josip Žagmeštar 
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O B R A Z L O Ž E N J E 

 
Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 28/10, 

10/23) propisana su mjerila za određivanje plaća i naknada župana, gradonačelnika i općinskih 
načelnika i njihovih zamjenika, kao i plaća službenika i namještenika u upravnim odjelima i 
službama jedinca lokalne i područne (regionalne) samouprave. 

Člankom 3. navedenog zakona utvrđeno je da osnovicu i koeficijente za obračun plaće 
općinskih načelnika određuje odlukom predstavničko tijelo (Općinsko vijeće) u kojoj načelnik 
obnaša dužnost, a na prijedlog općinskog načelnika. 

Plaću općinskog načelnika čini umnožak koeficijenata i osnovice za obračun plaće, 
uvećan za 0,5% za svaku godinu radnog staža, ukupno najviše za 20%. 

 
Člankom 4. propisano je da se plaća općinskog načelnika u jedinicama lokalne 

samouprave koje imaju do 3000 stanovnika bez uvećanja za radni staž ne smije odrediti u 
iznosima većim od umnoška koeficijenta 4,26 i osnovice za izračun plaće državnih 
dužnosnika, prema propisima kojima se uređuju obveze i prava državnih dužnosnika. 

 
Odluka o visini osnovice za obračun plaće državnih dužnosnika iznosi 947,18 EUR 

bruto (Narodne novine broj 88/2024) 
Prema članku 4. najviši iznos plaće općinskog načelnika u JLS koje imaju do 3000 

stanovnika, bez uvećanja za radni staž iznosi 4.034,99 EUR bruto.) 
Prema prijedlogu Odluke o  visini osnovice i koeficijenta za obračun plaće općinskog 

načelnika Općine Marija Gorica plaća načelnice bez uvećanja za radni staž određena je unutar 

limita propisanih člankom 4. Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi (NN broj 28/10, 10/23). 

 
Sukladno zaprimljenom Zapisniku o provedenom inspekcijskom nadzoru nad radom 

tijela i upravnog tijela Općine Marija Gorica Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Uprave za pravosudnu i upravnu inspekciju, Sektora upravne inspekcije, 
Službe za inspekciju lokalne i područne (regionalne) samouprave KLASA: 043-02/25-01/76, 
URBROJ: 514-11-02-02/06-26-02 od 06. kolovoza 2026. godine, potrebno je općim aktom 
predstavničkog tijela utvrditi naknadu za rad općinskog načelnika koji dužnost obavlja bez 
zasnivanja radnog odnosa te je istu potrebno donijeti sukladno odredbi članaka 6. stavak 2. 
Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

Prema navedenoj odredbi  mjesečna naknada za rad općinskog načelnika može 
iznositi najviše 50% od umnoška koeficijenta i osnovice za obračun plaće utvrđene za 
općinskog načelnika koji dužnost obavlja profesionalno, odnosno uz zasnivanje radnog 
odnosa. 

Zapisnikom o provedenom inspekcijskom nadzoru nad radom tijela  i upravnog tijela 
Općine Marija Gorica utvrđeno je da lokalni dužnosnici osim zakonom utvrđenog prava na 
plaću, staž osiguranja, imaju pravo na naknadu stvarnih materijalnih troškova  nastalih u vezi 
s obnašanjem dužnosti (a koja nisu primitci suprotni članku 7. točki d) Zakona o sprječavanju 
sukoba interesa („Narodne novine“ broj 143/21) i isti primici ne predstavljaju dodatnu naknadu 
za obnašanje javne dužnosti) takav prava treba urediti općim aktom koje donosi predstavničko 
tijelo. 

 
OVLAŠTENI PREDLAGATELJ  

 temeljem članka 3. Zakona o plaćama u lokalnoj 
 i područnoj (regionalnoj) samoupravi: 

NAČELNICA MARICA JANČIĆ 

   


